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Dévelopez vos compétences : 
les formations pour accélérer
votre décabornation

Klimapakt fir Betriber Dag – Ateliers thématiques
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Accompagner et soutenir Former

Qui sommes-nous ? 
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Aux dirigeants, ainsi qu’aux collaborateurs des 
entreprises luxembourgeoises 

• Notre offre vise à épauler les 

dirigeants d’entreprises en leur 

proposant des parcours de 

formation axés sur leurs besoins 

spécifiques.

• Elle s’adresse également aux collaborateurs 

de ces entreprises, souhaitant développer leurs 

connaissances et compétences et évoluer dans 

leur vie professionnelle.

A qui s’adressent nos initiatives et nos formations ? 
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La force d'un écosystème

Constante évaluation et élaboration 
continue de notre offre de formations et de 
nos services avec la collaboration de :

• nos partenaires

• nos formateurs

• nos clients
htht

Clients

PartenairesFormateurs
/Experts



Des formations adaptées aux différents profils

Vous cherchez un parcours complet pour la mise en œuvre de 
projets Sustainability ?

Vous souhaitez intégrer le volet durabilité dans votre métier ?

Vous avez des besoins de formations spécifiques à votre secteur ?



Un parcours évolutif pour mettre en œuvre de projets de durabilité

1

2

3

Compétences fondamentales
Comprendre les concepts et les 

enjeux de la durabilité en entreprise

Compétences avancées
Identifier les priorités et concevoir 
une stratégie durable pour son 
entreprise

Spécialisation
Parcours d’approfondissements 

permettant une spécialisation et/ou

un accompagnement pratique

Délivrable : Panorama des 

enjeux de durabilité pour 

les entreprises 

Délivrable : Plan d’action 

DD avec le retour d’un jury

Spécialisations : 

Environnement, Social & 

Gouvernance

Sustainability Leaders 

https://www.houseoftraining.lu/training/sustainability-leader-fondamentaux-notions-defis-et-opportunites-de-la-transition-durable-14992
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainability-leader-avance-elaborer-une-strategie-de-transition-durable-15160
https://www.houseoftraining.lu/training/catalog?domain%5B0%5D=Organisation%20%26%20Transformation%20de%20l%E2%80%99Entreprise&domain%5B1%5D=203%20%7C%20Transition%20durable


Intégrer le volet durabilité dans votre métier 

Direction
Entièreté du personnel Métiers spécifiques

Obligations, risques et 
opportunités liés au 
développement durable en 
entreprise

• Réglementation
• Opportunités commerciales
• Comment embarquer les 

collaborateurs ?

Sensibilisation et engagement 
du personnel sous différents 
formats

• Concepts et notions de base
• Impact du développement 

durable sur leur métier

Obligations et opportunités 
dans les métiers spécifiques

• Ressources Humaines
• Marketing
• IT
• Achats

Découvrez les formations



Construction
• Economie circulaire en construction

• Sélection de matériaux durables - santé, longévité, écobilan

• Passeport énergétique habitation / fonctionnel (FR, DE)

• Procédures environnementales - Évaluation environnementale 

stratégique (EES), etc.

• Installations photovoltaïques - Réglementation et introduction 

technique

• Conception bioclimatique et low-tech - Allier confort et performance 

énergétique dans la construction

• Pompes - Optimisation énergétique

• Ventilation - Optimisation énergétique

Formations spécifiques à votre secteur

Transport
• Multimodal Logistic - Know, Analyse, Decide 

• Fleet Management in the Transport Sector (Trucks, Delivery Vans,…)

• Conduite économique et respectueuse de l'environnement

• Transport routier : Dispositions actuelles en matière de 

réglementation sociale (CE 561/2006)

• Management of Logistics Flows in a Sustainable and Connected 

Environment

Découvrez les formations

Industrie
• Efficacité énergétique dans les installations industrielles et tertiaires

• Mesurer l'empreinte carbone de son organisation

• ISO 14001: 2015 et EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) -

Comprendre un système de management environnemental

• ISO 50001: 2018 - Comprendre un système de management de 

l’énergie

• ISO 45001: 2018 - Auditer un système de management de la santé et 

sécurité au travail



Formations de la House of Training sur l’efficacité énergétique et la décarbonation

Énergie & Décarbonation

• Mesurer l'empreinte carbone de 
son organisation

• ISO 50001:2018 - Comprendre un 
système de management de 
l’énergie

• ISO 50001:2018 - Audit d'un 
système de management de 
l’énergie

• Efficacité énergétique dans les 
installations industrielles et 
tertiaires 

Mobilité et Transport

• Management of Logistics Flows in 
a Sustainable and Connected 
Environment

▪ Conduite économique et 
respectueuse de l'environnement

Ressources

▪ Transformer son business grâce à 
la durabilité et à l’économie 
circulaire 

▪ ISO 14001:2015 et EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme) : 
Audit d'un système de 
Management environnemental

▪ EU taxonomie - Fondamentaux

▪ Construction circulaire – OAI

▪ Comment préparer et adapter son 
entreprise aux impacts 
climatiques ?

▪ Gestion et prévention des déchets 
en immeuble résidentiel
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Structure des formations sur la décarbonation

Communication & 

Collaboration

▪ Sustainability Leader -
Fondamentaux : Notions, défis et 
opportunités de la transition 
durable

▪ Sustainability Leader - Avancé : 
Élaborer une stratégie de 
transition durable

▪ Maîtriser la CSRD et les normes 
ESRS - Formation pratique au 
rapport de durabilité

▪ Reporting simplifié de 
développement durable pour les 
PME - Norme VSME







CHAMBRE DES MÉTIERS

juin 2026

FORMATION CONTINUE



Chambre des Métiers

Imaginer et soutenir l'Artisanat dans 
l'univers de demain 

De Partner vum Handwierk / 
Le Partenaire de l’Artisanat
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Chiffres-clés de l’Artisanat

Source : Brochure « chiffres-clés de l’Artisanat 2025 »



Sustainable Handwierk by Chambre des Métiers

Site internet dédié 

• Centralise l’offre de durabilité de tous les services de la Chambre des Métiers

• Aider les artisans à se familiariser avec la durabilité

• Langage accessible et orienté pratique

• À enrichir progressivement au fil du temps

http://www.sustainable-handwierk.lu/
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http://www.sustainable-handwierk.lu/
http://www.sustainable-handwierk.lu/
http://www.sustainable-handwierk.lu/


Formation continue

Différents catalogues de formations:

• Sustainability – Comprendre la durabilité et ces différentes facettes (FSE+)

• Développement durable – Les pratiques durables et responsables

• Compétences techniques - construction et de la rénovation de bâtiments à haute 

performance énergétique (FSE+)

• Protection du climat – Compétences techniques (FSE+) 

• Economie d'énergie, réduction d’empreinte carbone et diminution des coûts 

(KlimaProgramm Handwierk)

FSE+

Formations gratuites avec prime « Compétence Climat » de 135 € par participant pour 

chaque tranche de 8 heures de formation. Formations subsidiées grâce au « Fonds pour 

une Transition Juste » de l’Union Européene, en partenariat avec le Ministère du Travail. 
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Catalogue des formations

Énergie & 
Décarbonation

• Sortir de la guerre des 

prix pour créer de la 

valeur durable

• Pompes à chaleur 

• Planification

• Dimensionnement

• Maintenance

• Conception des 
installations de 
récupération eaux 

pluviales

• Construction/réno. de 
maisons passives

• Economie 

d'énergie, réduction 

d’empreinte 

carbone et 

diminution des coûts 

Mobilité

• Formation 
préparatoire à 

l'habilitation 

électrique BT –
Haute Tension H/V 
(Q)

Ressources

• Droits Humains dans 
la Supply Chain : 
Principes et Actions

• Initiation aux 

Achats Durables 
: Responsabilité et 
Performance

• Introduction à 

l'économie 

circulaire, une 
opportunité 
d'innovation ?

• La mise en pratique 

de l'économie 

circulaire dans 

la construction

• Décarboner la 

Supply Chain : 
Les Clés de la 

Réussite!

Communication 
& Collaboration

• Découvrez les 

fondamentaux du 

rapport de 

durabilité 

simplifié

Consultez nos formations

continues sur
formations.cdm.lu

et sur le site
lifelong-learning.lu





Formations continues Décarbonation à l’IFSB

Alexis SIKORA



CHANTIER

DECONSTRUCTION

FORMATIONS

Des formations pour les différentes phases 
de vie du bâtiment

BATIMENT

EXPLOITATION

• BATIMENT – CRCO2 : Décarbonation des bâtiments neufs

• CHANTIER – OCO2 Chantier : Décarbonation des chantiers

• EXPLOITATION – EEB : Décarbonation exploitation bâtiments

• RENOVATION - Décarbonation bâtiments anciens

• CARBONE COACHING : Décarbonation Activités Artisans PME



Evolution vers des compétences Bas Carbone
Matériaux BAS CARBONE



Salariés manuels du secteur de la 
construction à la mise en œuvre 

des nouvelles techniques et 
matériaux sur les chantiers de 

construction spécialement sur la 
thématique de la rénovation 
énergétique des bâtiments

Public cible

TRENOVERG

RÉNOVATION DES BÂTIMENTS

Evolution vers des compétences Bas Carbone
RENOVATION



FSE 0CO2 Chantier – Intégration PV sur chantier

CHANTIER

Engins de chantier

Matériel Electroportatif

Camionnettes
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Intégration des énergies renouvelables sur chantier - 2 jours

Formations

• Les consommations d'un chantier 

• Les avantages d'une base de vie éco-énergétique

• Le solaire plug & play pour la base de vie 

• Le stockage d'énergie sur des batteries locales

• La Sécurité : Installation et maintenance de base d'un système plug & play

Formations pratiques à l’IFSB

Public-cible : Salariés manuels



2025- 2027

• FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTÈRES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

CARBONECOACHING

ARTISANS, PRÉPAREZ- VOUS
À LA TRANSITION BAS CARBONE
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FORMATION APPROFONDIE (8H)
Parcours de formation intra - entreprise bas carbone

OBJECTIFS

▪ Acquérir des bases solides sur le Bilan Carbone

▪ Comprendre un outil de calcul des émissions 
(Scopes 1 et 2)

▪ Identifier des pistes d’amélioration pour son 
entreprise

THÉMATIQUES

▪ Présentation détaillée des enjeux bas carbone 

▪ Comprendre et analyser un Bilan Carbone

▪ Manipulation d’un outil de calcul des émissions 
(Scopes 1 et 2)

▪ Identification des leviers d’action et 
recommandations adaptées

CARBONECOACHING

CARBONE COACHING



• FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTÈRES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

ARTISANS, PRÉPAREZ- VOUS
À LA TRANSITION BAS CARBONE

CARBONE COACHING

170 personnes formées au bilan carbone



• FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTÈRES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

ARTISANS, PRÉPAREZ- VOUS
À LA TRANSITION BAS CARBONE

Un outil mis à la disposition des
PME et artisans suivant la
formation Carbone Coaching

SAMI permet de réaliser :
Bilan carbone et reporting
environnemental

CARBONE COACHING



• FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTÈRES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

ARTISANS, PRÉPAREZ- VOUS
À LA TRANSITION BAS CARBONE

Formations 2e semestre 2026

• Mardi 22 septembre

• Jeudi 8 octobre

• Mardi 27 octobre

• Jeudi 12 novembre

• Mardi 24 novembre

• Jeudi 3 décembre

CARBONE COACHING



COCERT – VOTRE PARTENAIRE EN EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE!



Alexis SIKORA
Directeur IFSB

Formations continues pour la décarbonation des PMEs
Contact :

a.sikora@ifsb.lu
26.59.56.1

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

mailto:a.sikora@ifsb.lu


Cofinancement de la 
formation en entreprise 
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L’INFPC, 
au service de la formation tout au long de la vie

Le portail lifelong-learning.lu

cofinancement 
de la formation

développement stratégique 
de la formation 

professionnelle continue



Cofinancement de la formation en entreprise 35

Cofinancement de la formation en entreprise 

Évolution des entreprises ayant bénéficié d’un cofinancement public



Cofinancement de la formation en entreprise 36

Évolution du volume global de l’aide accordée par l’État

Cofinancement de la formation en entreprise 



37Cofinancement de la formation en entreprise

• Réglementation du marché de la FPC

• Accès collectif des salariés à la FPC

• Participation financière de l’Etat

• Structuration qualitative de la FPC dans les entreprises

• Protection de l’investissement

• Certification des organismes de formation

Cofinancement de la formation en entreprise 



38Cofinancement de la formation en entreprise

Accès collectif des salariés à la FPC

• Structuration des projets de formation

Demande de cofinancement en utilisant les formulaires ad hoc

• Temps de formation

50% au moins du temps de formation dans l’horaire normal de travail

• Public cible

Salariés affiliés à la Sécurité Sociale lux. avec contrat de travail

Cofinancement de la formation en entreprise 



39Cofinancement de la formation en entreprise

Participation financière de l’Etat

• Montant remboursé par l’Etat

Modes de cofinancement

• Aide directe
15% imposables du coût de l’investissement réalisé en FPC

Cofinancement de la formation en entreprise 



40Cofinancement de la formation en entreprise

Structuration qualitative de la FPC dans les entreprises

1. Langues

2. Informatique/Bureautique

3. Management/Gestion des Ressources Humaines

4. Finances/Comptabilité/Droit

5. Qualité/ISO/Sécurité

6. Technique/Métiers

7. Adaptation au poste de travail = embauche, adaptation, mutation

Cofinancement de la formation en entreprise 



41Cofinancement de la formation en entreprise

Formations éligibles

• Formations externes

• Formateurs internes

• Adaptation au poste de travail

• E-learning

Formateurs éligibles

• Formateurs externes = organisme de formation

• Formateurs internes = salarié de l’entreprise

• Tuteur = salarié de l’entreprise

Cofinancement de la formation en entreprise 



42Cofinancement de la formation en entreprise

Certification des organismes de formation

• Nécessité d’avoir une autorisation ministérielle

Exemptions:

• OF légalement établis dans UE

• OF légalement établis dans un pays avec accord bilatéral en matière de FPC 

• Fournisseurs de matériel et de services

Cofinancement de la formation en entreprise 



43Cofinancement de la formation en entreprise

Frais éligibles = Investissement en formation

• Salaires des participants et formateurs internes

• Formateurs externes

• Déplacement, hébergement et restauration

• Frais de cotisations à des organismes de formation

• Frais du réviseur 

• Frais du logiciel de « Gestion de la formation »

• Frais de constitution de dossier

Cofinancement de la formation en entreprise 



44Cofinancement de la formation en entreprise

Frais éligibles = Investissement en formation

• Salariés + :

Les frais de salaire des salariés + sont cofinancés à 35%.

• Conditions principales:

Salarié qui n'est pas en possession d'un diplôme reconnu par les autorités publiques et   
qui a une ancienneté de service inférieure à dix ans au début du plan de formation de 
l'entreprise 

Salarié qualifié ayant dépassé l'âge de 45 ans au début du plan de formation 
de l'entreprise.

Cofinancement de la formation en entreprise 



45Cofinancement de la formation en entreprise

Demande de cofinancement

Formulaire de la demande de cofinancement

• Le certificat de la CCSS renseignant sur la masse salariale

• Le certificat de la CCSS renseignant sur le nombre de salariés 

• RIB (relevé d’identité bancaire)

• Justificatifs (factures, listes de présence, notes de frais,…)

- Demande constituée in house (avec pièces à l’appui)

- Demande certifiée exacte par un réviseur d’entreprises (sans pièces)

• Le CD ou la clé USB comprenant le fichier Excel = formulaire

Cofinancement de la formation en entreprise 
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Parcours des demandes de cofinancement

Entreprise

INFPC

Analyses de conformité

Commission consultative

Ministère de l'Éducation nationale, de 

l'Enfance et de la Jeunesse (MENJE)

Cofinancement de la formation en entreprise

Cofinancement de la formation en entreprise 
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Protection de l’investissement

Remboursement obligatoire par le salarié

• Résiliation de contrat (sauf faute grave de l’employeur)

• Licenciement pour faute grave du salarié

Modalité pratique

• Remboursement uniquement dans le cas où la formation a été réalisée 
conformément aux dispositions de la présente loi

• L’employeur documente au salarié le montant à rembourser, dont sont déduits les 
aides accordées par l’Etat.

Cofinancement de la formation en entreprise 



48Cofinancement de la formation en entreprise

Exemple

Modalités de remboursement par le salarié

• Année N :   100% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE

• Année N-1: 100% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE

• Année N-2:   60% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE

• Année N-3:   30% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE

Année Frais formations % Remboursement Abattement Cofinancement A rembourser

N 2 500 100% 2 500 1 240 375 885

N-1 4 000 100% 4 000 1 240 600 2 160

N-2 2 000 60% 1 200 1 240 300 0

N-3 8 500 30% 2 550 1 240 1 275 35

3 080

Cofinancement de la formation en entreprise 




