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Developez vos competences :
les formations pour acceélérer
votre decabornation
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HOUSE OF HOUSE OF
Qui sommes-nous ? SUSTAINABILITY TRAINING

Accompagner et soutenir Former

HOUSE OF
SUSTAINABILITY ~><

powered by the Luxembourg Chamber of Commerce

HOUSE OF
TRAINING

The Future is Made of Skills

(houseoﬂraining.lu) 3




HOUSE OF

A qui s’adressent nos initiatives et nos formations ? ot e emmlthe

Aux dirigeants, ainsi qu’aux collaborateurs des
entreprises luxembourgeoises

* Notre offre vise a épauler les « Elle s’adresse également aux collaborateurs
dirigeants d’entreprises en leur de ces entreprises, souhaitant développer leurs
proposant des parcours de connaissances et compétences et évoluer dans
formation axés sur leurs besoins leur vie professionnelle_
spécifiques.

(houseoftraining.lu)
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La force d'un écosysteme

Constante évaluation et élaboration
continue de notre offre de formations et de
nos services avec la collaborationde :

* nos partenaires
* nos formateurs

* nosclients

(houseoftraining.lu)

Formateurs
/Experts

HOUSE OF

SUSTAINABILITY .

Clients

P HousE oF
TRAINING

HOUSE OF
SUSTAINABILITY

Partenaires

HOUSE OF
TRAINING

The Future is Made of Skills



HOUSE OF ‘. HOUSE OF
Des formations adaptées aux différents profils A ALY TRAINING

Vous cherchez un parcours complet pour la mise en ceuvre de
projets Sustainability ?

Vous souhaitez intégrer le volet durabilité dans votre métier ?

Vous avez des besoins de formations spécifiques a votre secteur ?

(houseoftraining.lu)




HOUSE OF " HousE oF
Sustainability Leaders SUSTAINABILITY . TRAINING

The Future is Made of Skills

Un parcours évolutif pour mettre en ceuvre de projets de durabilité

Spécialisation
Parcours d'approfondissements

3 """ ¥ permettant une spécialisation et/ou
un accompagnement pratique

Spécialisations :
Environnement, Social &
Gouvernance

Compétences avancées

dentifier | orités o , Délivrable : Plan d'action
2 ___________ > ent |er,e§ priorites et concevolr DD avec le retour d'un jury
une stratégie durable pour son
entreprise
) Délivrable : Panorama des
Compétences fondamentales enjeux de durabilité pour
1 ------------------- +  Comprendre les concepts et les

: "y , les entreprises
enjeux de la durabilité en entreprise

(houseoftraining.lu)



https://www.houseoftraining.lu/training/sustainability-leader-fondamentaux-notions-defis-et-opportunites-de-la-transition-durable-14992
https://www.houseoftraining.lu/training/sustainability-leader-avance-elaborer-une-strategie-de-transition-durable-15160
https://www.houseoftraining.lu/training/catalog?domain%5B0%5D=Organisation%20%26%20Transformation%20de%20l%E2%80%99Entreprise&domain%5B1%5D=203%20%7C%20Transition%20durable

Intégrer le volet durabilité dans votre meétier

Direction

Obligations, risques et
opportunités liés au
développement durable en
entreprise

* Réglementation

* Opportunités commerciales

« Comment embarquer les
collaborateurs ?

(houseoftraining.lu)

Entiereté du personnel

Sensibilisation et engagement
du personnel sous différents
formats

 Concepts et notions de base
Impact du développement
durable sur leur métier

Obligations et opportunités

HOUSE OF
SUSTAINABILITY

Métiers spécifiques

dans les métiers spécifiques

Ressources Humaines
Marketing

IT

Achats

HOUSE OF
TRAINING

Découvrez les formations




Formations spécifiques a votre secteur

Construction

Economie circulaire en construction
Sélection de matériaux durables - santé, longévité, écobilan
Passeport énergétique habitation / fonctionnel (FR, DE)

Procédures environnementales - Evaluation environnementale
stratégique (EES), etc.

Installations photovoltaiques - Réglementation et introduction
technique

Conception bioclimatique et low-tech - Allier confort et performance
énergétique dans la construction

Pompes - Optimisation énergétique

Ventilation - Optimisation énergétique

(houseoftraining.lu)

Transport

Multimodal Logistic - Know, Analyse, Decide
Fleet Management in the Transport Sector (Trucks, Delivery Vans,...)
Conduite économique et respectueuse de l'environnement

Transport routier : Dispositions actuelles en matiére de
réglementation sociale (CE 561/2006)

Management of Logistics Flows in a Sustainable and Connected
Environment

Industrie

Efficacité énergétique dans les installations industrielles et tertiaires
Mesurer I'empreinte carbone de son organisation

ISO 14001: 2015 et EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) -
Comprendre un systéeme de management environnemental

ISO 50001: 2018 - Comprendre un systéme de management de
I'énergie

ISO 45001: 2018 - Auditer un systéme de management de la santé et
sécurité au travail

HOUSE OF =
SUSTAINABILITY

HOUSE OF
TRAINING

The Future is Made of Skills

Découvrez les formations




Structure des formations sur la décarbonation

HOUSE OF
SUSTAINABILITY

.
HOUSE OF
TRAINING

Formations de la House of Training sur I’efficacité énergétique et la décarbonation

Mesurer l'empreinte carbone de
son organisation

ISO 50001:2018 - Comprendre un
systeme de management de
Uénergie

ISO 50001:2018 - Audit d'un
systeme de management de
Uénergie

Efficacité énergétique dans les
installations industrielles et
tertiaires

(houseoftraining.lu)

Management of Logistics Flows in
a Sustainable and Connected
Environment

Conduite économique et
respectueuse de l'environnement

Transformer son business grace a
la durabilité et a ’économie
circulaire

ISO 14001:2015 et EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme):
Audit d'un systéme de
Management environnemental

EU taxonomie - Fohdamentaux
Construction circulaire — OAl

Comment préparer et adapter son
entreprise aux impacts
climatiques ?

Gestion et prévention des déchets
en immeuble résidentiel

Sustainability Leader -
Fondamentaux : Notions, défis et
opportunités de la transition
durable

Sustainability Leader - Avancé :
Elaborer une stratégie de
transition durable

Maitriser la CSRD et les normes
ESRS - Formation pratique au
rapport de durabilité

Reporting simplifié de
développement durable pour les
PME - Norme VSME

10
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CHAMBRE DES METIERS

FORMATION CONTINUE



e CHAMBRE
Chambre des Métiers DES METIERS

De Partner vum Handwierk /
Le Partenaire de PArtisanat

Imaginer et soutenir I'Artisanat dans
I'univers de demain

14



Chiffres-clés de I’Artisanat LS METIERS

| FORMATION CONTINUE

L'ARTISANAT COMPTE PLUS
DE 105.000 EMPLOIS

L'ARTISANAT INTERVIENT DANS TOUS LES
DOMAINES DE LA VIE ECONOMIGUE ET SOCIALE
ACTEUR PRINCIPAL DE LA CONMSTRUCTION
PRODUCTEUR DE BIENS DE CONSOMMATION

SOUS-TRAITANT DE L'INDUSTRIE 1.663

5

MONTAGE, MAINTENANCE ET REPARATION DE PRODUITS DE TOUTES SORTES

PROTAGOMNISTE IMPORTANT DANS LE DOMAINE CULTUREL

PRESTATAIRE DE SERVICES DANS LE DOMAINE CULTUREL

L'ARTISANAT EST

LE PREMIER EMPLOYEUR DU LUXEMBOURG

LE PREMIER SECTEUR FORMATEUR

Source : Brochure « chiffres-clés de I’Artisanat 2025 »




Sustainable Handwierk by Chambre des Métiers S';Q nBEI;FERs

| FORMATION CONTINUE

/Site internet dédié \
» Centralise I'offre de durabilité de tous les services de la Chambre des Métiers

« Aider les artisans a se familiariser avec la durabilité

« Langage accessible et orienté pratique

\ - A enrichir progressivement au fil du temps /

http://lwww.sustainable-handwierk.lu/

SUSTAINABLE
HANDWIERK

BY CHAMBRE DES METIERS
16



http://www.sustainable-handwierk.lu/
http://www.sustainable-handwierk.lu/
http://www.sustainable-handwierk.lu/

] ] CHAMBRE
Formation continue DES METIERS

Différents catalogues de formations:
» Sustainability — Comprendre la durabilité et ces différentes facettes (FSE+)
« Développement durable — Les pratiques durables et responsables

« Compétences techniques - construction et de la rénovation de batiments a haute
performance énergétique (FSE+)

* Protection du climat — Compétences techniques (FSE+)

« Economie d'énergie, réduction d’'empreinte carbone et diminution des codlts
(KlimaProgramm Handwierk)

FSE+

Formations gratuites avec prime « Compétence Climat » de 135 € par participant pour
chaque tranche de 8 heures de formation. Formations subsidiées grace au « Fonds pour
une Transition Juste » de I'Union Européene, en partenariat avec le Ministere du Travail.

17



Catalogue des formations

CHAMBRE
DES METIERS

FORMATION CONTINUE

Energie & L Communication

« Sortir de la guerre des
prix pour créer de la
valeur durable

e Pompes a chaleur
* Planification
* Dimensionnement
* Maintenance

e Conception des
installations de
récupération eaux
pluviales

» Construction/réno. de
maisons passives

e Economie
d'énergie, réduction
d’empreinte
carbone et

diminution des colts

* Formation
préparatoire a
'habilitation
électrique BT -
Haute Tension H/V
Q)

* Droits Humains dans
|a Supply Chain :
Principes et Actions

* |nitiation aux
Achats Durables
: Responsabilité et
Performance

* Introduction a
'économie
circulaire, une
opportunité
d'innovation ?

» La mise en pratique
de 'économie
circulaire dans
la construction

e Décarboner la
Supply Chain:
Les Clés de la
Réussite!

* Découvrez les
fondamentaux du
rapport de
durabilité
simplifié

Consultez nos formations
continues sur
formations.cdm.lu

et sur le site
lifelong-learning.lu

18
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Des formations pour les différentes phases
de vie du batiment

FORMATIONS

* BATIMENT - CRCO2 : Décarbonation des batiments neufs

* CHANTIER — OCO2 Chantier : Décarbonation des chantiers
 EXPLOITATION — EEB : Décarbonation exploitation batiments
* RENOVATION - Décarbonation batiments anciens

* CARBONE COACHING : Décarbonation Activités Artisans PME

LE GOUVERNEMENT g LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail Ministére de I'Environnement, du Climat
et de la Biodiversité
Cofi p CHAMBRE
ONIRNCe Pt DES METIERS
I"'Union européenne LUMEMBOURG

DECONSTRUCTION
EXPLOITATION



Evolution vers des compétences Bas Carbone
Matériaux BAS CARBONE

Formations (3)
N

Ref. : M4200 ‘

STRUCTURE DU BATIMENT : INTEGRATION DES MATERIAUX

BIOSOURCES
Public cible o Durée : 16 heures
Entrepreneurs de construction « Niveau : débutant
conducteurs de travaux, project .

\ managers batiment, promoteurs * e : FR

\‘I\ - 4 immobiliers et (..
) > s '

’ = “~ Maitriser les techniques
' ‘A\ \ d'assemblage du batiment en
utilisant des maténaux

biosnurcés




Evolution vers des compétences Bas Carbone

RENOVATION DES BATIMENTS

TRENERG

15

Public cible

Salariés manuels du secteur de la
construction a la mise en ceuvre
des nouvelles techniques et
matériaux sur les chantiers de
construction spécialement sur la

thématique de la rénovation
énergétique des batiments

RENOVATION

REF INTITULE FORMATION MOMEBRE D'HEURES
C1381  Etanchéité a l'air en rénovation 16
C1383  |solation toiture en rénovation 16
C1380  |sglation dalles en renovation 16
Ci3gé  Menuiseries extérieures en rénovation 16
C1382 |solation intérieure en rénovation 16




FSE OCO2 Chantier — Intégration PV sur chantier

CHANTIER

Engins de chantier

Matériel Electroportatif

| ol Gl | ma e 0 !

"

Wit
. g FONDS
- "= SOCIAL
3 ":‘ EUROPEEN
R AR MOUS




Formations

Intégration des énergies renouvelables sur chantier - 2 jours

* Les consommations d'un chantier

* Les avantages d'une base de vie éco-énergétique
e Le solaire plug & play pour la base de vie

e Le stockage d'énergie sur des batteries locales

e La Sécurité : Installation et maintenance de base d'un systeme plug & play

Formations pratiques a I'lFSB

Public-cible : Salariés manuels



2025-2027

’ R

- | ‘ - -
\ a9 \

L' »y
CARBONECOACHING

ARTISANS, PREPAREZ-VOUS
A LA TRANSITION BAS CARBONE

X= '. -
N -‘.t’ 3‘ no ;
) -

\ “ b_‘ .

FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTERES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

Cofinancé el II-JEUG(?RL.LVNE;NDE&ZI\IETDE LUXEMBOURG CHAMERE
I'Union européenne - . DES METIERS
Ministére du Travail LU MR OURG



CARBONE COACHING

FORMATION APPROFONDIE (8H
CAR BO N ECOAC H I N G Parcours de formation intra-entreprise éas chbone

= Acqueérir des bases solides sur le Bilan Carbone

= Comprendre un outil de calcul des émissions
OBJECTIFS (Scopes 1et 2)

= |dentifier des pistes d'amélioration pour son
entreprise

= Présentation détaillée des enjeux bas carbone

= Comprendre et analyser un Bilan Carbone

THEMATIQUES = Manipulation d’un outil de calcul des émissions
(Scopes 1et 2)

= |dentification des leviers d’action et

Cofinancé par LE COUVERNEMENT CHAMBRE ] i
I'Union européenne DY GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DES METIERS recommandations adaptées
Ministére du Travail LU MROURSG




CARBONE COACHING

—Ccert

Construction Certification S.A.

170 personnes formées au bilan carbone

«  FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTERES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

COﬁnanCé el II-DEUGC?RUAV:;NDE&E\IETDE LUXEMBOURG cHA‘H“E
I'Union européenne Ministore du Travail EJ!{E HE‘JIEH



CARBONE COACHING

‘sami
Espoce de collecte

Un outil mis a la disposition des

Bllan carbone 2023
PME et artisans suivant Ia @
formation Carbone Coaching

Collectour v Responsab. v Stotut v X Réinitialise + Ajouter une toche
SAMI permet de réaliser:
Bllan Carbone et report|ng Collecteur Responsoble Echéance Statut
environnemental a7  Déchets de production B Ao O Tewin
-7

«  FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTERES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

b

. e P
Cofinance par ;EUG(?RLLVNESNDE&TETDE LUXEMBOURG CHAMERE
I'Union européenne o . DES METIERS
Ministere du Travail L OE MU RS



CARBONE COACHING

Formations 2¢ semestre 2026

* Mardi 22 septembre
* Jeudi 8 octobre
e Mardi 27 octobre

e Jeudi 12 novembre

» FORMATION PRISE EN CHARGE A 100%

_ D BENEFICIEZ AUSSI DE LA PRIME « COI\/]PETENCE CLIMATIQUE »
* Mardi 24 novembre 135€ PAR JOUR ET PAR SALARIE(E) FORME(E)

e Jeudi 3 décembre

«  FORMATIONS SOUTENUES PAR LES MINISTERES LUXEMBOURGEOIS ET PAR LE FSE

LE GOUVERNEMENT CHAMBRE
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DES METIERS

Ministére du Travail L LG MR R G

8 ‘B
Cofinanceé par
I"Union européenne



COCERT — VOTRE PARTENAIRE EN EFFJCACITE
ENERGETIQUE!

ASSISTANCE A
CERTIFICATION MAITRISE D'OUVRAGE ;
ENMERGETIGUEET
ENVIROMNEMENTAL - « wisite et inspection surchantier
. Test d'etancheite a l'air

= passaport énergéticue (CPE), «  Thermographie infrarouge,

L certificat Lanaoz..,

c=cert

=

o
COMSEIL EN AUDIT ENERGETIQUEET
REMOVATION BILAN CARBONE:

EMERGETIQUE:

« soutien aux entreprises
dans leur efforts de
reporting

dentification des besnins,
choix des
SOLUTNICNS iL,"'C|'II"I:II|L.D5,
niggration des energles renouvelables
Iphotovoltaigue CONTACTEZ NOUS
COCERTS 5A
445 ZAE Wolser F
L-3Z80 Battembaoung

1+30d] g b b 42

into@cocartlu



\IFSB

Alexis SIKORA
Directeur IFSB

Contact:

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

a.sikora@ifsh.lu
26.59.56.1



mailto:a.sikora@ifsb.lu

’ INFPC

Cofinancement de la

formation en entreprise

¢
1 ™%

7\ ( \
Institut national pour le développement de la formation professionnelle contfinue ———— Powered by INFPC lifelong-learning.lu = Observatoire
= delaformation



L'INFPC,

au service de la formation tout au long de la vie

‘ INFPC

Powered by INFPC

2 Q
lifelona-learnina.lu == observatoire cofinanceme_nt
v W 9 = delaformation de la formation

développement stratégique
de la formation
professionnelle continue

Communication

™

‘ , Le portail lifelong-learning.lu

N
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Cofinancement de la formation en entreprise

Evolution des entreprises ayant bénéficié d’un cofinancement public
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Cofinancement de la formation en entreprise

Evolution du volume global de I'aide accordée par I'Etat

BAillions deuros

J 5

:  Aicke Etatique

50 1 57,0
= emandes de cofinancement

o0 - a5, 7 q ]

311

20

1a31.15155'
i I I I | |
l_:' I I

&2,0
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Moambire de demanddes
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Cofinancement de la formation en entreprise

- 2 000

- 1600

:

A0
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Cofinancement de la formation en entreprise

« Réglementation du marché de la FPC

* Acces collectif des salariés a la FPC

- Participation financiere de I'Etat

« Structuration qualitative de la FPC dans les entreprises
 Protection de l'investissement

 Certification des organismes de formation

Cofinancement de la formation en entreprise

37



Cofinancement de la formation en entreprise

Acces collectif des salariés a la FPC

 Structuration des projets de formation

Demande de cofinancement en utilisant les formulaires ad hoc

« Temps de formation

50% au moins du temps de formation dans I'horaire normal de travail

« Public cible

Salariés affiliés a la Sécurité Sociale lux. avec contrat de travail

‘ ’ Cofinancement de la formation en entreprise

38



Cofinancement de la formation en entreprise

Participation financiere de I'Etat

« Montant remboursé par I'Etat

Modes de cofinancement

 Aide directe
15% imposables du colt de l'investissement réalisé en FPC

Cofinancement de la formation en entreprise

39



Cofinancement de la formation en entreprise

Structuration qualitative de la FPC dans les entreprises

R

Langues

Informatique/Bureautique

Management/Gestion des Ressources Humaines
Finances/Comptabilité/Droit

Qualité/ISO/Sécurité

Technique/Métiers

Adaptation au poste de travail = embauche, adaptation, mutation

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Formations éligibles

» Formations externes

» Formateurs internes

« Adaptation au poste de travail
» E-learning

Formateurs éligibles

« Formateurs externes = organisme de formation
« Formateurs internes = salarié de |'entreprise
« Tuteur = salarié de I'entreprise

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Certification des organismes de formation

« Nécessité d’avoir une autorisation ministérielle

Exemptions:

« OF légalement établis dans UE
« OF légalement établis dans un pays avec accord bilatéral en matiere de FPC

« Fournisseurs de matériel et de services

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Frais éligibles = Investissement en formation

Salaires des participants et formateurs internes

« Formateurs externes

« Déplacement, hébergement et restauration
 Frais de cotisations a des organismes de formation
Frais du réviseur

« Frais du logiciel de « Gestion de la formation »

* Frais de constitution de dossier

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Frais éligibles = Investissement en formation

- Salariés + :
Les frais de salaire des salariés + sont cofinancés a 35%.
« Conditions principales:

Salarié qui n'est pas en possession d'un dipléme reconnu par les autorités publiques et
qui a une anciennete de service inferieure a dix ans au debut du plan de formation de
I'entreprise

Salarié qualifié ayant dépassé I'age de 45 ans au début du plan de formation
de I'entreprise.

‘ ’ Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Demande de cofinancement

Formulaire de la demande de cofinancement

« Le certificat de la CCSS renseignant sur la masse salariale
« Le certificat de la CCSS renseignant sur le nombre de salariés
« RIB (relevé d'identité bancaire)

- Justificatifs (factures, listes de présence, notes de frais,...)
- Demande constituée in house (avec pieces a I'appui)

- Demande certifiée exacte par un réviseur d’entreprises (sans pieces)

« Le CD ou la clé USB comprenant le fichier Excel = formulaire

‘ ’ Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Parcours des demandes de cofinancement

Entreprise

Vv

Ministére de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse (MENJE)

INFPC

Analyses de conformité

/A

\

A

Commission consultative

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Protection de l'investissement

Remboursement obligatoire par le salarié

« Résiliation de contrat (sauf faute grave de I'employeur)

+ Licenciement pour faute grave du salarié
Modalité pratique

« Remboursement uniquement dans le cas ou la formation a été réalisée
conformément aux dispositions de la présente loi

« L'employeur documente au salarié le montant a rembourser, dont sont déduits les
aides accordées par I'Etat.

Cofinancement de la formation en entreprise
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Cofinancement de la formation en entreprise

Exemple

Modalités de remboursement par le salarié

« Année N: 100% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE
+ Année N-1: 100% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE
« Année N-2: 60% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE
+ Année N-3: 30% - Abattement de 1 240 € -Cofinancement du MENJE

2 500 100% 2 500 1 240
4 000| 100% 4 000 12400  600]
2 000 1200 1240

Annee |Frais formations I % IRemboursement IAbattement ICoﬁnancement |A rembourser

3 080

Cofinancement de la formation en entreprise
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Immeuble Cubus C2
2, rue de Peternelchen - L-2370 Howald

+352 46 96 12-1 - infpc@infpe.lu
infpe.lu

Powered by INFPC

'

lifelong-learning.lu

Institut national pour le développement de la formation professionnelle continue C Qpservatoire



